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I. CEL PROCEDURY

Celem niniejszej procedury jest okreslenie 1 wdrozenie do stosowania w Spolce Sanatoria

Dolnoslaskie sp. z 0.0. z siedzibg w Sokolowsku Standardéw Ochrony Maloletnich jako szczegélnego

srodka ochrony matloletnich. Procedura sporzadzona zostala z uwzglednieniem wlasciwych przepiséw

ustawy oraz konieczno$ci zrozumienia jej zapisOw przez osoby matoletnie, z uwzglednieniem sytuacii
wy y 5 g y

dzieci niepelnosprawnych.

Celem stosowania niniejszej procedury jest zapewnienie poszanowania zasady réwnego traktowania

maloletnich w zakresie dostepu do $wiadczen zdrowotnych, zasady kierowania si¢ w dziataniach

najlepszym interesem maloletniego, w tym zasady wstuchiwania si¢ i uwzgledniania opinii maloletniego,

zgodnie z jego wickiem i dojrzatoscia.

II. PODSTAWA PRAWNA:

1)
2)

3)
4

5
0)

7)
8)
9
10)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pozn.
zm.).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2809)
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1600).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
1 ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560 z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 t. poz.
1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 37).
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610) -art. 23 i 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pozn. zm.).
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IV.
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3)
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DEFINICJE

Pracownik/personel - osoba zatrudniona w Spétce Sanatoria Dolnoslaskie sp. o.0. niezaleznie od
podstawy prawnej, w tym rowniez stazystow, praktykantéw, wolontariuszy.

Dziecko/maloletni - kazda osoba do ukoficzenia 18 roku zycia.

Opiekun - osoba uprawniona do reprezentacji maloletniego, w szczegoélnosci jego rodzica lub
opiekuna prawnego.

Kierownik — osoba zarzadzajaca Spotka Sanatoria Dolnoslaskie sp. o.o.

Krzywdzenie maloletniego - popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
maloletniego przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra matloletniego, w tym jego zaniedbywanie.
Standardy — Standardy Ochrony Maloletnich z dnia 1 sierpnia 2024 r.

Spotka — Sanatoria Dolnoslaskie sp. z o.0. ul. Parkowa 3, 58-351 Sokolowsko.

ZASADY DOTYCZACE PRACOWNIKOW

Personel posiada¢ winien odpowiednie wyksztalcenie, kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie opieki
nad maloletnimi oraz kompetencje w zakresie rozpoznawania oznak wykorzystywania czy
zaniedbywania maloletnich, jak réwniez podejmowania interwencji w $cistej wspolpracy
profesjonalistami i instytucjami powotanymi do ochrony dzieci.
Kierownik ma obowigzek poznaé dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola mu jak najlepie]
zweryfikowac jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do ochrony praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.
Kierownik musi zadbad, aby osoby przez niego zatrudnione posiadaly odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz nie stwarzaly dla nich zagrozenia. Wobec tego Kierownik moze zada¢ danych
(w tym dokumentow) dotyczacych:

e wyksztalcenia,

e kwalifikacji zawodowych,

e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku Kierownik musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong (niezaleznie od podstawy zatrudnienia) tj.:

e imi¢ (imiona) i nazwisko,

e dat¢ urodzenia,

e dane kontaktowe.

Kierownik moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Odmowa podania takich danych w §wietle obowiazujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwenciji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o te
podstawe.

Kierownik zobowiazany jest pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym t.:

e imie i nazwisko,

e data urodzenia,



e pesel,

e nazwisko rodowe,
® imi¢ ojca,

e imie matki

7) Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z
opieka nad maloletnimi Kierownik jest zobowiazany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestrze
os6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl

8) Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika.

9) Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedlozy¢ Kierownikowi
réwniez informacje z Rejestru Karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwana do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacjg z rejestru karnego,
jezeli prawo tego pafistwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

10) Kierownik powinien pobra¢ od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o pafstwie/ach zamieszkiwania
w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 pafistwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnos$ci karnej. Wzor stanowi Zaltacznik nr 1.

11) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze
nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalno$ci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja  innych  zainteresowann  przez  maloletnich, lub 2z opicka nad nimi

12) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada si¢ oswiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia.

13) Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, Kierownik jest zobowiazany do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé
si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub
na danych stanowiskach obowiazuje wymog niekaralnosci.

14) W przypadku braku mozliwosci przedstawienia zaswiadczenia Kierownik zobowiazany jest poprosi¢
kandydata/kandydatke o ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec
niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny
popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa odmowy
zatrudnienia. Wzor stanowi Zatacznik nr 2.

15) Za przygotowanie pracownikéw do stosowania Standardéw odpowiedzialny jest Kierownik.

16) Przygotowanie pracownikéw do stosowania Standardéw polega na zorganizowaniu szkolenia lub
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zapoznaniu ich z dokumentem.

17) Fakt zapoznania si¢ ze Standardami pracownicy potwierdzaja wlasnorecznym podpisem w rejestrze
pracownikow zapoznanych ze Standardami (wzor rejestru stanowi zalacznik nr 7).

18) Pisemne potwierdzenie w w/w tejestrze stanowi jednoczesnie zobligowanie si¢ pracownika do
stosowania zapiséw Standardow.

V.  ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
DZIECI

1) Pracownicy zobowigzani sa zwraca¢ uwage na czynniki ryzyka i oznaki krzywdzenia dzieci.

2) W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy zglaszajg ten fakt Kierownikowi,
ktory podejmuje dziatania okreslone Standardami.

3) Pracownicy monitorujg sytuacj¢ matoletniego.

4) Pracownicy znaja i stosuja zasady okreslone niniejszymi Standardami.

VI. ZASADY BEZPIECZNYCH RELAC]I

1) Wszystkie czynnosci sa podejmowane przez personel dla dobra maloletniego i w jego najlepszym
interesie. Personel traktuje maloletniego z szacunkiem uwzgledniajac jego potrzeby i stan zdrowia.
Niedopuszczalne jest stosowania jakiejkolwiek formy przemocy wobec maloletniego. Personel realizujac
cele okreslone Standardami dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz
swoich kompetencji. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w
Standardach. Procedury bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi obowiazujq caly personel.

2) Personel jest zobowiazany do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnim i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec maloletniego nie moga zostac
dwuznacznie zrozumiane, sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych matoletnich.

3) W komunikacji z matoletnim nalezy zachowac cierpliwos¢, spokéj 1 odnosic si¢ do niego z szacunkiem
wobec jego godnosci, potrzeb i intymnosci.

4) Nalezy sluchac uwaznie maloletnich i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

5) Dziecko ma prawo do otrzymywania informacji na temat swojego stanu zdrowia oraz podejmowanych
czynno$ci medycznych przy uzyciu prostego jezyka, w sposéb dostosowany do jego wieku, sytuacji i
poziomu rozwoju.

6) Nalezy przestrzegac tajemnicy informacji wrazliwych, w tym jego wizerunku, dotyczacych maloletniego
wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich.

7) Nalezy szanowac prawo maloletniego do prywatnosci. Odstapienie od tej zasady:

a) Wynika tylko z koniecznosci ochrony maloletniego i nalezy to jemu niezwlocznie wyjasnic.

b) Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z maloletnim na osobnosci, nalezy zadbacd, aby by¢ w
zasiegu wzroku innych lub umozIliwi¢ innym wejscie do danego pomieszczenia. Mozna tez poprosi¢
drugiego pracownika, jesli to mozliwe to tej samej plci co maloletni, o obecno$¢ podczas takiej
rozmowy pod warunkiem zgody matoletniego.

c) W obecnosci matoletnich nalezy zachowywac si¢ w sposéb stosowny. Uzywac wlasciwych stow i
gestow. Czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego wladzy lub przewagi fizyczne;
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(zastraszanie, przymuszanie, grozby) jest zabronione.

d) Nalezy poinformowaé¢ maloletnich, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiejs sytuaciji, moga o tym
powiedzie¢ Kierownikowi lub innemu pracownikowi 1 moga oczekiwaé¢ odpowiedniej reakcji lub
pomocy.

8) Badanie lekarskie matoletniego:

a. odbywa si¢ zawsze w obecnosci rodzica/ opiekuna badz innego czlonka personelu medycznego, o
ile to mozliwe to tej samej pci co matoletni,

a. musi by¢ przeprowadzone z zapewnieniem mu intymnosci adekwatnej do jego wieku, potrzeb i
oczekiwan,

b. musi wynikaé¢ z koniecznosci oceny stanu zdrowia, zglaszanych dolegliwosci,

c. moze taczy¢ si¢ z koniecznoscia rozebrania pacjenta, ogladania go, dotykania wylacznie w sytuacjach
majacych uzasadnienie medyczne.

9) Maloletnich nalezy traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pleé¢, orientacj¢ seksualna,

sprawno$¢/niepelnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

10) Wszystkie ryzykowne sytuacje, zglaszane sa Kierownikowi. Jesli pracownik jest ich $wiadkiem
zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godnos¢ osob
zainteresowanych.

11) W kontakcie fizycznym z maloletnim nalezy kierowaé si¢ zasadami powszechnie uznawanymi za
wladciwe zachowanie.

12) Fizyczny kontakt z maloletnim nie moze nosi¢ znamion kontaktu intymnego, musi spelniaé¢ zasady
bezpiecznego kontaktu tzn. odpowiada¢ na potrzeby maloletniego w danym momencie, stuzy¢
zapewnieniu bezpieczenistwa maloletniemu lub innym osobom, uwzglednia¢ wiek maloletniego, etap
rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

13) Niedopuszczalne jest dotykanie maloletniego w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity,
niestosowny lub intymny.

14) Nalezy zachowaé szczegélng ostroznos¢ wobec maloletnich, ktérzy doswiadczyli naduzycia i
krzywdzenia, w tym scksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jesli maloletni bedzie dazy¢ do
nawiazania niestosownych badz nieadekwatnych kontaktéw fizycznych z dorostymi nalezy reagowac z
wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoéc maloletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic oraz
poinformowac Kierownika o zaistnialym zdarzeniu.

15) Jesli pracownik bedzie §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony
innych doroslych lub matoletnich, zawsze zobowigzany jest poinformowaé o tym Kierownika lub
postapi¢ zgodnie z obowigzujaca procedura.

16) Kontakt pracownika z maloletnimi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢
celow opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych lub zdrowotnych.

17) Jesli zachodzi konieczno$é, wlasciwa forma komunikacji z maloletnimi i ich opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

18) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli maloletni i jego opiekunowie sa osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
maloletnich oraz ich opiekundow.

19) Zabronione jest nawiagzywanie kontaktu z maloletnimi poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszent w mediach spolecznosciowych.

20) Maloletni uznaja prawo innych oséb do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, sytuacje rodzinna, wiek,
ple¢, orientacje seksualna, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé. Nie naruszaja praw innych oséb- nikogo
nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek odmiennos¢.
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21)

22)

Zachowanie maloletnich wobec kolegéw i innych oséb nie narusza poczucia godnosci. Maloletni sa
zobowiazani do respektowania praw i wolnosci osobistych innych podopiecznych, w tym prawa do
wlasnego zdania, popelniania bledéow, do wlasnych pogladéow, wygladu i zachowania — w ramach
spolecznie przyjetych norm i wartosci.

Kontakty miedzy dzie¢mi sa nacechowane kultura, zyczliwos$cia 1 uprzejmoscia. Jezyk maloletnich jest

wolny od wulgaryzmow.

23) Jesli maloletni jest $wiadkiem stosowania przez inne dzieci jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy

24)

ma obowigzek poinformowania o tym pracownika.
Wszystkie dzieci poinformowane sq jak zachowac¢ si¢ w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ich i
innych oséb, wiedzg gdzie i do kogo moga si¢ zwrdci¢ o pomoc.

25) Jesli maloletni stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy zglasza ten fakt pracownikowi.

26)

VII.

D)

2)

3)

Niedozwolonymi sa nastepujace zachowania matoletnich:
Stosowanie agresji i przemocy fizycznej, stownej, psychicznej w jakiejkolwiek formie,
Stwarzanie niebezpiecznych sytuaci,

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

/o TP

Palenie papieroséw (w tym e-papieroséw 1 wyrobow nikotynowych), spozywanie alkoholu,

stosowanie dopalaczy, narkotykéw 1 innych zabronionych uzywek.

e. Rozprowadzanie papieroséw (w tym e-papierosow 1 wyrobéw nikotynowych), alkoholu,
narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych.

f.  Niekulturalne odnoszenie si¢ / uzywanie wulgaryzméw w stosunku do innych maloletnich i
dorostych.

g. Celowe niszczenie wlasnosci innych matoletnich.

h. Kradziez, przywlaszczanie wlasnosci innych maloletnich.

i.  Wyludzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy od kolegow.

. Wyslugiwanie si¢ innymi dzie¢mi w zamian za korzysci materialne.

k. Szykanowanie innych z powodu odmiennosci.

l.  Znecanie si¢ lub wspétudzial w znecaniu si¢ nad innymi matoletnimi, zorganizowana przemoc,
zastraszanie, w tym stosowanie cyberprzemocy.

m. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych oséb bez ich zgody.

n. Upublicznianie materiatéw i zdjec bez zgody obecnych na nich oséb.

ZASADY 1 PROCEDURA INTERWENC]JI W SYTUAC]JI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU
MAXL.OLETNIEGO

W przypadku podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony lub otrzymania zgloszenia o krzywdzeniu
maloletniego albo bycia §wiadkiem zdarzenia zagrazajacego dobru maloletniego pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej ze zdarzenia (wzor stanowi zalacznik nr 3) i przekazania
jej Kierownikowi.

Kierownik rejestruje zdarzenie w rejestrze zdarzen zagrazajacych dobru matoletnich. Wzér stanowi
Zalacznik nr 4.

W przypadku, gdy strona krzywdzaca jest pracownik zostaje on wezwany na rozmowe, ktora
przeprowadzana jest z udzialem jego przelozonego oraz pracownika zglaszajacego. Na podstawie tej
rozmowy oraz zebranych informacji przelozony podejmuje decyzj¢ w sprawie dalszych krokéow
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4

5)

0)
7)

8)
9)

10)

VIII.

D

2)

3)

4
5)

0)

dotyczacych  pracownika (np. upomnienie ustne, nagana, konieczno§é przeproszenia
pokrzywdzonego, rozwiazanie umowy).

W przypadku, gdy strong krzywdzaca jest inny maloletni, Kierownik przeprowadza z nim rozmowe
przy udziale pracownika zglaszajacego i podejmuje decyzje o dalszym postepowaniu (np. konsultacji
lekarskiej, psychologicznej, powiadomienie opiekunéw, zakonczeniu pobytu przed terminem).

W przypadku, gdy strona krzywdzaca jest osoba z otoczenia maloletniego nie przebywajaca, ani nie
zwigzana ze Spotka, np. cztonek rodziny, Kierownik po konsultacji z psychologiem podejmuje decyzje

o powiadomieniu odpowiedniej instytucji (prokuratury, policji, wlasciwego sadu rodzinnego). Dalszy
tok postepowania lezy w kompetencjach wlasciwych instytucii.

Dokumentacj¢ zwigzana z procedury interwencji umieszcza si¢ w dokumentacji medycznej dziecka.

W ptzypadku podejrzenia, ze matoletni jest wykorzystywany/molestowany seksualnie lub dopuszczono
sie¢ wobec niego znecania psychicznego lub fizycznego pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej (wzor stanowi zalacznik nr 3) i przekazania jej Kierownikowi.

Kierownik rejestruje zdarzenie w rejestrze zdarzen zagrazajacych dobru maloletnich (wzér stanowi
Zalacznik nr 4) i niezwlocznie powiadamia o zdarzeniu odpowiednie instytucje.

Kierownik powiadamia o zdarzeniu lekarza prowadzacego, ktéry to podejmuje decyzje o zapewnieniu
maloletniemu pomocy psychologicznej.

Kierownik niezwlocznie informuje opiekunéw pokrzywdzonego o zaistnialej sytuacji oraz o podjetych
krokach.

PROCEDURA ,,NIEBIESKIE] KARTY”

»Niebieska Karta” to dokument sporzadzany przez personel Spotki kiedy istnieje podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie. Podejrzenie nie jest tozsame z pewnoscia, ale osoba, ktéra ma
podejrzenie, ze wobec maloletniego stosowana jest przemoc domowa, powinna rozpoczaé procedure
»Niebieskie Karty”.
Przemoc domowa wedle ustawowej definicji to: “jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dzialanie
lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczna lub ekonomiczna, naruszajace prawa
lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:
a) narazajace t¢ osobg na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualna,
¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby cierpienie
lub krzywde,
d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia
pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéw komunikaciji elektronicznej”.
Podjecie informacji o podejrzeniu wystgpowania przemocy domowej skutkuje wypelnieniem przez
pracownika formularza ,,Niebieska Karta — A” stanowiacego zalacznik nr 5.
Realizowane w ramach procedury czynnosci wobec dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci opiekuna.
Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowa wobec maloletniego sa rodzice,
opieckunowie, dzialania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby
najblizszej w rozumieniu art.115 {11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, zwanej dalej
"osoba najblizsza" lub pelnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.
Dziatania z udzialem oséb doznajacych przemocy domowej, o ktérych mowa powyzej przeprowadza
si¢, w miar¢ mozliwo$ci, w obecnosci psychologa.
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Uruchomienie procedury ,,Niebieskie Karty” nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy domowej
ani osoby stosujacej przemoc domowa.

Po wypetnieniu formularza "Niebieska Karta - A", formularz "Niebieska Karta - B" (zalacznik nr 6)
przekazuje si¢ opiekunowi, a w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 5 osobie najblizszej lub
pelnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.

Formularza "Niebieska Karta - B" nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy
domowe;.

Wypelniony formularz "Niebieska Karta - A" niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie 5 dni roboczych
od dnia wszczecia procedury, Kierownik przekazuje do zespotu interdyscyplinarnego odpowiedniego
miejscowo Osrodka Pomocy Rodzinie.

Kopig¢ wypelnionego formularza "Niebieska Karta - A" pozostawia si¢ w Spolce.

Wypelnienie formularza A nie zwalnia z obowiazku podjecia dziatan interwencyjnych zapewniajacych
bezpieczenistwo osobie doznajacej przemocy.

Plan pomocy maloletniemu przygotowuje Kierownik we wspolpracy z pielegniarka oddzialows i
psychologiem.

Plan pomocy zawiera:

a. okresdlenie dzialan majacych na celu zapewnienie matoletniemu bezpieczenstwa,

b. analiz¢ koniecznosci zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii,

c.  plan wsparcia psychologicznego.

Decyzj¢ o zawiadomieniu odpowiedniej instytuciji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego podejmuje
Kierownik po zapoznaniu si¢ z notatka stuzbowa i zasiegnieciu opinii psychologa.

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

Spotka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych maloletnich, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
Spotka uznajac prawo matoletniego do prywatnoscii ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong jego
wizerunku.
Zasad ochrony wizerunku i danych osobowych maloletniego zobowiazani sa przestrzegaé nie tylko
pracownicy, ale tez inne osoby, w tym inni maloletni i ich opiekunowie.
Osobom postronnym, w tym takze opieckunom nie wolno utrwala¢ wizerunku maloletniego
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu maloletniego) na terenie Spo6tki bez zgody Kierownika
oraz opickunéw nagrywanych/fotografowanych matoletnich.
W celu uzyskania zgod, o ktérych mowa powyzej, osoba zainteresowana powinna skontaktowacé si¢
z Kierownikiem i ustali¢ procedure ich uzyskania.
Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza - zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku maloletniego nie jest wymagana.
Nagranie, jak i upublicznienie wizerunku maloletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna matoletniego.
Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1
w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.
Unikaé nalezy podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujacymi maloletniego z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie maloletniego uzy¢ nalezy tylko jego imienia.
Nalezy minimalizowaé ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran matoletnich
poprzez przyjecie zasad:
o wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza byé ubrane, a sytuacja
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zdjecia/nagrania nie jest dla maloletniego ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania matoletnich powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez matoletnich i w miar¢ mozliwosci przedstawiaé maloletnich w grupie, a nie pojedyncze

osoby.
ZASADY KORZYSTANIA Z INTERNETU

Spotka nie udostgpnia matoletnim dost¢pu do sieci Internet.

Jezeli maloletni posiadajg dostep do sieci Internet, innej niz sie¢ Spolki za ich bezpieczenstwo
odpowiadaja opickunowie.

W trakcie czasu zorganizowanego (positki, zabiegi, godziny lekcyjne itp.) osobiste urzadzenia
elektroniczne maloletnich powinny pozosta¢ w pokojach.

W trakcie czasu wolnego dozwolone jest korzystanie przez maloletnich z osobistych urzadzen
elektronicznych — za zakres i czas w jakim dziecko korzysta z takiego urzadzenia odpowiadaja
opiekunowie.

Jezeli pracownik powezmie informacjg, iz maloletni korzysta z urzadzen elektronicznych w sposob
niewlasciwy/ niedostosowany do wieku przeprowadza rozmowe z maloletnim na temat
bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli pracownik powezmie informacje, iz maloletni zostal skrzywdzony w Internecie wdraza

procedury opisane w niniejszych Standardach.

ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZAC]I STANDARDOW; ZASADY
UDOSTEPNIANIA STANDARDOW

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie, aktualizacje i wdrozenie jest Kierownik.
Kierownik jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardéw za reagowanie na sygnaly
naruszenia Standardéw 1 monitorowanie Rejestru zdarzen oraz za proponowanie zmian w
Standardach.
Propozycje zmiany Standardéw oraz wskazywania naruszenia Standardéw moga dokonywac rowniez
pracownicy. W przypadku wprowadzenia do Standardéow zmian Kierownik przekazuje nowe
brzmienie pracownikom oraz maloletnim i ich opiekunom. Co najmniej raz na 2 lata dokonuje si¢
oceny standardow w celu dostosowania ich do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowiazujacymi
przepisami.
Standardy udostepniane s3 pracownikom, opieckunom oraz maloletnim poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej Spotki oraz wywieszenie w widocznym miejscu w Spoélce w wersji skrdconej,
przeznaczonej dla dzieci.
Materialy przygotowane w celu upowszechnienia Standardow wsréd maloletnich zostaly
dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci, z uwzglednieniem ich rozwoju psychofizycznego.
Standardy sa szeroko promowane wérdd pracownikow i matoletnich, szczegdlnie podczas zebran z
udzialem Kierownika.
W Spoélce udostepnia si¢ réwniez informacje o ogodlnopolskich telefonach pomocy dla oséb
pokrzywdzonych przestepstwami oraz przemoca w rodzinie:

o ogolnopolski telefon dla 0oséb pokrzywdzonych przestepstwem 222 309 900;

o Ogolnopolskie pogotowie dla ofiar przemocy w rodzinie Niebieska linia 800 120 002

o Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy 116 111.
10



XII. PRZEPISY KONCOWE

1)  Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2) Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw, maloletnich i ich opiekunéw
poprzez:
e przeslanie Standardéw pracownikom w wersji elektroniczne;j
e wywieszenie skroconej wersji przeznaczonej dla dzieci na tablicach ogloszen

e zamieszczenie na stronie internetowej Spotki.
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Zalacznik nr 1 Oswiadczenie o krajach zamieszkania

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

J s nr

o$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat mieszkatem/am w nast¢pujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa:

Jednoczesnie przedkladam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi/informacje z rejestréw karnych.
Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

12



Zatacznik nr 2 Oswiadczenie o niekaralnosci

.................. Jdnia... r
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
bbbt
NEPESEL oot /AL PASZPOLLU weeeveeerrirriereseneeneeseeraenesenanens
oswiadczam, Ze W PAASTWIC ..c.cvvirveriiiiicniiiiceneiccenesneenens nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje

si¢ informacji z tejestru karnego. Os$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w
PAASTWIC ..o za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym

w rozdziale XIX (Prestepstwa przeciwko zdrowiu i 3ycin) 1 XXV (Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyezagnosci) Kodeksu karnego, w art. 189a (Handel lud?mi) i art. 207 (Znecanie sig) Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U.z  2023r. 1939  ze
zm.), oraz nie wydano wobec mnie innego  orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowiazku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéow albo dziatalnosci,
zwigzanych z  wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.
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Zalacznik nr 3 Notatka stuzbowa ze zdarzenia

NOTATKA SEUZBOWA ZE ZDARZENIA

Data 1 miejsce
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Czytelny podpis osoby sporzadzajacej notatke:
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Zalacznik nr 4 Rejestr zdarzen zagrazajacych dobru matoletnich

Data
zgloszenia/
zdarzenia

Osoba
zglaszaj
aca

Rodzaj zdarzenia/
opis zgloszenia

Podpis
osoby
zglaszajace

)

Podpis osoby
odpowiedzialne
jza

przyjecie zgloszenia

Uwagi




Zaktacznik nr 5 Formularz ,,Niebieska Karta A”

Zakaczniki do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzednia 2023 r.(Dz. U. poz. 1870)

(miejscowosé, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba

wypelniajaca formularz ,Niebieska Karta — A

,NIEBIESKA KARTA — A”

W zwiazku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez Swiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastgpuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane Osoba 1 doznajaca | Osoba 2 doznajaca | Osoba 3
przemocy domowej| przemocy domowej| doznajaca
przemocy

domowe;j

Maloletni (Tak/Nie)1)
Imie i1 nazwisko

Imiona rodzicoéw
Wiek
PESEL2)

Nazwa i adres miejsca pracy/

nazwa i adres placowki
o$wiatowej/szkoly,

do ktorej uczeszcza
maloletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewodztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres

e-mail

17



Adres miejsca pobytu (jezeli
jest inny niz adres miejsca
zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujaca przemoc

domowa: (np. zona, byla zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes¢)1)

Uwagal W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca
Tabele

II. LICZBA MALOLEINICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KIORYM
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE] ...............

18



I1. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujaca przemoc

domowa

Osoba 2 stosujaca przemoc

domowa

Imie¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESFEL2)

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu
(jezeli jest inny niz adres

miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja
zawodowa, w tym
nazwa i

adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajaca przemocy
domowej: (np. zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te§¢)1)

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWAZLA SIE W NASTEPUJACY

SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy
domowej

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

Osoba 1 stosujaca
przemoc

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajace;

przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy
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Przemoc fizyczna 3)
bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
popychanie,
obezwladnianie 1 inne
(wymien jakie)

Przemoc

psychiczna 3)
izolowanie,

wyzywanie,

o$mieszanie,

grozenie, krytykowanie,
ponizanie 1 inne (wymien
jakie)

Przemoc seksualna 3)
zmuszanie do obcowania
plciowego,

innych

czynnosci

seksualnych

1inne (wymien jakie)

Przemoc
ekonomiczna 3)
nielozenie na
utrzymanie osob,
wobec ktérych

istnieje taki

obowiazek,
niezaspokajanie
potrzeb

materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych
oraz ich sprzedawanie i
inne (wymien jakie)
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Przemoc za

pomoc3a srodkow
komunikacji
elektronicznej3)
wyzywanie,

straszenie,

ponizanie

osoby w Internecie lub
przy uzyciu telefonu,
robienie jej

zdjecia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody,
publikowanie w
Internecie lub

rozsylanie telefonem zdjec,

filméw lub tekstéw,
ktore ja obrazaja lub
o$mieszaja,

1inne (wymien jakie)

Inne 3)

zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych
iich sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby,

ktora z powodu
choroby,
niepetnosprawnosci
lub wieku

nie moze samodzielnie
zaspokoié¢

swoich potrzeb,
zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do
zazywania $rodkow
odurzajacych, substancji
psychotropowych lub
lekéw
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1inne (wymien jakie)
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V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE] ODNIOSEA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE) 1)

Osoba 1 doznajaca przemocy | Osoba 2 doznajaca przemocy | Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwagal W przypadku wigckszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca
Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZE.OSCI REALIZOWANA PROCEDURA
»INIEBIESKIE KARTY”?

U tak (kiedy? .o, gdzie? ... ) U nie [J nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
L NIEBIESKIE KARTY”?

[ tak [ nie [ nie ustalono
VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

(] tak [ nie [] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE] CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)1)

Osoba 1 doznajaca przemocy | Osoba 1 doznajaca przemocy | Osoba 1 doznajaca przemocy

Uwagal W przypadku wickszej niz 3 liczby 0séb doznajacych przemocy dolacz kolejna karte zawierajaca
Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

[J ustalono - wypelnij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca

zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewodztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu
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Telefon lub adres e-mail ‘ ‘

Stosunek §wiadka do oséb, wobec ktérych sa podejmowane dzialania w ramach procedury
,Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)l)
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XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACE] PRZEMOC
DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzeZzwienia

na podstawie art. 15a
ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji

Doprowadzenie do policyjnego (Dz. U. 22023 . poz. 171,
pomieszczenia dla oséb 2z pozn. zm.)
zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z

dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego

(Dz. U. 22022 r. poz. 1375, z
pozn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowe;

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie

Zajmowancgo

mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspoélnie zajmowanego mieszkania i
jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby
dotknictej taka przemoca na okreslona w metrach odleglosé¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknigta przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie
szkoly, placowki o§wiatowej, opiekuficzej i artystycznej, do ktérych
uczgszcza

osoba dotknigta przemoca domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach

pracy
osoby doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach
wydawania pozwoleniana bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie
Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych

legalno$¢ posiadania broni
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przemocy
domowe;j

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACE]

PRZEMOCY DOMOWE]
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 | Osoba2 | Osoba 3
doznajaca | doznajac | doznajaca
przemocy | a przemocy

przemoc
y

Udzielono pomocy ambulatoryjne;j

Przyjeto na leczenie

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen

ciala

Zapewniono schronienie w placéwce calodobowej

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia
lub Zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji maloletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIl. DODATKOWE INFORMACJE



XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPIL.O PRZEZ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych
przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, polozng lub
ratownika

medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktorych
mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy

domowe;j

imie 1 nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypelniajacej
formularz , Niebieska Karta — A”

(data wplywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

1)wpisa¢ wiadciwe
2)numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku braku
numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe

3)podkredli¢ rodzaje zachowan
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Zalacznik nr 6 Formularz ,,Niebieska Karta B”

Zakaczniki do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r.(Dz. U. poz. 1870)

(miejscowosé, data)
»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]
Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty””?

Sa to rozne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury
,»Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej 1 udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i
Twolim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej
sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych
dziatad uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktdre zostaniesz zaproszona/ (y). W trakcie
procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac si¢ takze z osoba, ktéra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewagg fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej
przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczeristwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnosé, nietykalno$¢ cielesna lub wolnosé, w tym seksualna,

C) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby cierpienia lub
krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostgpu do $rodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,

e) istotnie naruszajace prywatnosé tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéw komunikaciji elektronicznej.

Kto moze by¢ osobg doznajaca przemocy domowej?

a) malzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni (np.
rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzefstwo 1 ich
maltzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

C) rodzefistwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej malzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzefistwo 1 ich matzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przeszlosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstegpni,
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rodzefistwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzeristwo i ich
malzonkowie,

g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od
wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) maloletni.
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Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania plciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nielozenie na utrzymanie osoéb, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych 1 ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca $rodkéw komunikacii elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdj¢é, filméw lub tekstow, ktére ja obrazaja lub
osmieszaja 1 inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych
1 innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprz¢tow domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepelnosprawnosci lub wieku
nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania
srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto§ z Twoich bliskich
jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwoniac na
numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwrdci¢ si¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dzialania na rzecz
przeciwdzialania przemocy domowe;.

Pomogg Ci:

m Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

m Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udziela
informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w T'wojej miejscowosci.

m Osrodki interwencji kryzysowej 1 Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i Twoim bliskim,
gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy 1 wsparcia w przezwyci¢zeniu sytuacji kryzysowej,
a takze opracuja plan pomocy.

m Specjalistyczne osrodki wsparcia dla 0os6b doznajacych przemocy domowej — zapewniajac bezplatne
calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno- wspomagajacym oraz
potrzeb bytowych.

m Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalna, kompleksowsa 1 bezplatna pomoc prawna, psychologiczna,
psychoterapeutyczna i materialna.

m Sady opiekunicze — w sprawach opiekuniczych i alimentacyjnych.

m Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.
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m Komisje rozwiazywania probleméw alkoholowych — podejmujac dzialania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

m Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy 1 wsparcia osobom
doznajacym przemocy domowe;j.

Uwaga: dane wprowadza zespo6! interdyscyplinarny.

Lp. | Nazwa Adres Telefon Adres e-mail
instytucji/ organizacji instytucji/ otganizacji

Mozesz zadzwonic do:

m Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia'" tel. 800 12 00
02 (linia calodobowa i bezpltatna), w poniedziatki w godz. 1800—2200 mozna rozmawiac z konsultantem
w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 1800-2200 w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666
28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 1700-2100)

oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezplatna, czynna w s§rod¢ w godzinach 1800-2200). Poradnia e-
mailowa: nicbieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin 2z problemem przemocy i
problemem alkoholowym moga skonsultowac si¢ takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze
specjalista z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem
migowym.

m Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dob¢ mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i
prawna, a takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe
sa konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

m Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezplatna przy polaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 930 do 1530,
od godz. 1530 do 930 wlaczony jest automat).
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Zakacznik nr 7 Rejestr pracownikoéw zapoznanych ze Standardami

REJESTR PRACOWNIKOW ZAPOZNANYCH ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

ZYozenie podpisu w Rejestrze stanowi pos§wiadczenie zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem i
zobowigzanie si¢ do ich przestrzegania.

L.P. Imig i nazwisko Petniona funkcja Data zapoznania si¢ ze Podpis
Standardami
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